Anexa
La decizia nr. 20/3
a Biroului Executiv CCl a RM din 25 aprilie 2019

REGULAMENTUL
cu privire la expertii-evaluatori si specialistii Sistemului
“Expertul CCI a Republicii Moldova”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr. 393-XIV din 13 mai 1999 cu
privire la Camera de Comertsi Industrie a Republicii Moldova, Statutului Camerei,
precum si prevederilor Standardului Moldovenesc SM EN 16775:2017 Servicii de
expertiza. Cerinte generale pentru serviciile de expertiza”, din 11.05.2017 si are drept
scop stablirea statutului expertilor-evaluatori si specialistilor Sistemului “Expertul
CCI a Republicii Moldova” al Camerei de Comertsi Industrie a Republicii Moldova
(in continuare - Sistemul CCI), procedurii de evaluare a nivelului pregatirii
profesionale si conferirii categoriilor de calificare.

2. Evaluarea performantelor expertilor-evaluatori si specialistilor Sistemului Expertul
CCI are drept obiectiv perfectionarea continud a nivelului profesional, sporirea
gradului de responsabilitate si de calitate a serviciilor de expertiza, evaluare,
certificare a originii marfurilor si prestare a servicilor de broker vamal.

3. Tn scopul realizarii prezentului Regulament sunt utilizate urmétoarele notiuni:

a) expert—evaluator - persoana ce dispune de calificari profesionale, abilitati speciale,
cunostinte tehnice, experienta practica in unul sau mai multe domenii ale
expertizei/evaluarii;

b) specialist in domeniul vamuirii (in continuare - specialist) — persoana calificata cu
dreptul de a perfecta actele vamale, elibera certificate de origine a marfurilor si
presta alte servicii de broker vamal;

c) expertiza — examinarea independenta a obiectului expertizei, care este efectuata de
catre un expert-evaluator, n scopul solutionarii sarcinii stabilite;

d) evaluare— proces de determinare a valorii obiectului evaluarii la o data concreta,
tinindu-se cont de factorii fizici, economici, sociali si de altd naturd, care
influenteaza asupra valorii;



e) stagiar — persoana care, pe o perioada limitata de timp, activeaza in cadrul CCI in
vederea dobandirii experientei profesionale, pentru a-si dovedi aptitudinile
profesionale pind la atribuirea calificarii de expert-evaluator sau specialist;

4. Evaluarea performantelor profesionale se aplica tuturor expertilor-evaluatori si
specialistilor Sistemului CCI in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

II. CONDITIILE ATRIBUIRII CATEGORIEI DE CALIFICARE

5. Expert-evaluator si specialist pot deveni persoanele, care au studii superioare in
domeniul pentru care solicita calificarea, corespund cerintelor si au sustinut evaluarea
performantelor conform prezentului Regulament.

6. In Sistemul CCI, expertilor-evaluatori si specialistilor li se atribuie urmitoarele
categorii de calificare:

1) Expert-evaluator de categoria a ll-a - se atribuie candidatului care are cunostinte
si deprinderi suficiente pentru efectuarea expertizelor/evaluarilor pentru grupa de
marfuri ce corespunde specializarii sale si a sustinut probele de evaluare a
performantelor pentru categoria respectiva;

2) Expert-evaluator de categoria | - se atribuie persoanei care a activat in calitate de
expert-evaluator de categoria a Il-a cel putin un an, a dat dovada de profesionalism
in activitate, a contribuit la elaborarea materialelor in domeniu si a sustinut
probele de evaluare a performantelor pentru categoria respectiva;

3) Expert-evaluator de categoria superioara- Se atribuie persoanei care a activat in
calitate de expert-evaluator de categoria I mai mult de trei ani, a efectuat cu
profesionalism toate genurile de expertizd/evaluare ce corespund specializarii
acestuia, a participat la elaborarea materialelor, recomandarilor metodice, are
aptitudini de a organiza si a coordona activitatea unui grup de experti-evaluatori si
a sustinut cu succes probele de evaluare a performantelor pentru categoria
respectiva;

4) Specialist in domeniul vamuirii- se atribuie persoanei care a sustinut cu succes
probele de evaluare a performantelor corespunzatoare.

1. STATUTUL EXPERTULUI- EVALUATOR SI Al SPECIALISTULUI

7. Expertul-evaluator si specialistul 1si desfisoard activitatea in mod obiectiv,
independent, aplicind corect legislatia si actele normativ-metodologice ale Sistemului
CCI, metodele si tehnicile adecvate pentru solutionarea sarcinii stabilite.

8. Expertul-evaluator si specialistul este obligat sa actioneze impartial, corect si
nediscriminatoriu s1 sd nu admitd afectarea obiectivitdtii sale ca urmare a unor
conflicte de interese sau alti factori ce pot influenta rezultatele activitatii. Exercitarea



de presiuni asupra expertului-evaluator si specialistului in timpul desfasurarii
activitdtii sale profesionale cu scopul de a influenta rezultatele si concluziile este

inadmisibila si atrage raspundere conform legii.

Expertul-evaluator si specialistul trebuie sa-si mentina si sa-si ridice in permanenta

nivelul calificarii si al competentei in domeniul activitdtii profesionale prin:

a)

b)

autoinstruirea la locul de munca, studierea sistematica a cerintelor legislatiei si a
actelor normativ-metodologice elaborate Tn cadrul Sistemului CCl;

participarea la cursuri de perfectionare profesionald, seminare, conferinte si alte
forme de instruire.

10.Expertul-evaluator este in drept:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

1)

sd beneficieze de conditiile de munca corespunzatoare, conditii pentru formarea sa
profesionala continua;

sd stabileascd metodele de efectuare a expertizei/evaludrii conform prevederilor
legislatiei si standardelor nationale si internationale 1n vigoare;

sd Tnainteze, in modul stabilit, propuneri privind perfectionarea lucrarilor si a
conditiilor de efectuare a expertizei/evaluarii;

sd analizele documentele prezentate si sd solicite de la beneficiarul serviciilor
materiale  suplimentare  necesare  pentru  intocmirea  raportului  de
expertiza/evaluare;

sa solicite beneficiarului accesul liber la obiectul expertizei/evaluarii;

sd solicite beneficiarului expertizei asigurarea deplasdrii sale spre si dinspre
obiectul expertizei/evaluarii sau includerea cheltuiclilor de deplasare Tn plata
pentru servicii;

in caz de necesitate, sa beneficieze de serviciile de traducere a unui specialist,
oferite Tn mod oficial obiectiv si impartial, care nu afecteaza, direct sau indirect,
rezultatele expertizei/evaluarii;

sa se adreseze conducerii CCI, in caz de exercitare a presiunii cu scopul de a
influenta asupra desfasurdrii si rezultatelor expertizei/evaludrii;

s beneficieze si de alte drepturi prevazute de legislatie.

11.Expertul-evaluator este in drept sa refuze, conform procedurii stabilite, efectuarea
expertizei/evaludrii Tn urmatoarele cazuri:

a)
b)

c)

d)

in cazul in care beneficiarul a incalcat clauzele contractului;

sarcina Tnaintata expertizei/evaludrii depaseste competenta sa;

nu au fost prezentate actele necesare pentru expertiza/evaluare sau actele
prezentate contin date incomplete, eronate sau nu sunt suficiente;

exista un pericol pentru viata sau sanatatea expertului-evaluator;

nu este asigurat accesul liber la obiectul expertizei/evaludrii sau nu exista conditii
necesare pentru efectuarea expertizei/evaluarii;

nu a fost achitata plata pentru servicii;



g) beneficiarul a intervenit in actiunile expertului-evaluator pentru a influenta

rezultatele expertizei/evaluarii.

12.Expertul-evaluator este obligat:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

sd desfdsoare activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei, standardelor
nationale si internationale in vigoare, contractul de prestare a serviciilor, sa
cunoasca si sa respecte actele normative ale Sistemului CCI, precum si cerintele
fisei postului;

sd respecte normele de conduitd etica si profesionala;

sd acumuleze si sd analizeze datele necesare pentru efectuarea obiectiva a
expertizei/evaluarii marfurilor;

sa efectueze expertiza/evaluarea in modul corespunzator: sa identifice si sa
determine  corect obiectul expertizei/evaludrii, sa  stabileascd scopul
expertizei/evaluarii, sa ia Tn considerare toti factorii esentiali ce influenteaza asupra
rezultatelor, sd intocmeasca raportul de expertiza/evaluare obiectiv si argumentat;
sd comunice conducerii CCI despre impedimentele aparute in procesul efectudrii
expertizei/evaluarii marfurilor;

sd fie impartial si liber de influenta care ar putea avea impact asupra obiectivitatii
rezultatelor;

sd sistematizeze, sa mentind in ordine, sa asigure integritatea si confidentialitatea
documentelor referitoare la efectuarea si rezultatele expertizei/evaluarii;

sd respecte confidentialitatea informatiilor si a datelor obtinute care constituie
secret de stat, secret comercial, date cu caracter personal sau alt secret protejat de
lege;

sd asigure integritatea maxima a obiectelor si materialelor examinate;

sa foloseasca patrimoniul i echipamentul din dotare doar in scopul de serviciu;

sa promoveze serviciile Sistemului CCI prin informarea persoanelor fizice si
juridice interesate;

sd indeplineasca alte obligatii stabilite de legislatie in vigoare.

13.Specialistul este n drept:
a) sa beneficieze de conditiile de munca corespunzatoare, conditii pentru formarea sa

profesionala continua;

b) sd analizeze documentele si datele necesare pentru perfectarea certificatelor de

origine si actelor vamale;

C) sd obtina informatia necesara de la solicitantul serviciilor;

d) sa inainteze, iIn modul stabilit, propuneri privind perfectionarea Iucrarilor si

conditiilor de perfectare a certificatelor de origine a marfurilor si prestare a
serviciilor de broker vamal,



e)

)

K)

1)

sd refuze perfectarea cetificatelor de origine si prestarea serviciilor de broker
vamal in cazul 1n care solicitantul nu prezintd documentele si informatia necesara,
sau datele si actele prezentate nu corespund prevederilor legislatiei in vigoare;

in caz de necesitate, sa beneficieze de serviciile de traducere a unui specialist,
oferite in mod oficial obiectiv si impartial, care nu afecteaza, direct sau indirect,
rezultatele expertizei/evaluarii;

sda se adreseze conducerii CCI, Tn caz de exercitare a presiunii cu scopul de a
influenta asupra perfectarii certificatelor de origine si prestarii serviciilor de broker
vamal;

sad beneficieze si de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

14. Specialistul este obligat:

a)

b)
c)

d)

9)

h)
1)

)

sd desfasoare activitatea in domeniul vamuirii marfurilor in conformitate cu
prevederile legislatiei, standardelor nationale si internationale in vigoare, sa
cunoasca si sd respecte actele normative ale Sistemului CCI, precum si cerintele
fisei postului;

sa respecte normele de conduita etica si profesionala;

sd efectueze obiectiv si eficient planificarea activitdtii sale, pentru indeplinirea
sarcinii primite;

sd acumuleze si sd analizeze datele necesare pentru perfectarea certificatelor de
origine a marfurilor/prestarea serviciilor de broker vamal;

sd comunice conducerii subdiviziunii sau conducerii CCI despre impedimentele
existente sau aparute in procesul de perfectare a certificatelor de origine a
marfurilor/prestare a serviciilor de broker vamal;

sd sistematizeze, sd mentind in ordine, sd asigure integritatea si confidentialitatea
documentelor referitoare la perfectarea certificatelor de origine a
marfurilor/prestarea serviciilor de broker vamal;

sa respecte confidentialitatea informatiilor si a datelor obtinute care constituie
secret de stat, secret comercial, date cu caracter personal sau alt secret protejat de
lege;

sa foloseasca patrimoniul si echipamentul din dotare doar in scopul de serviciu;

sa promoveze serviciile Sistemului CCI prin informarea persoanelor fizice si
juridice interesate;

sd indeplineasca alte obligatii stabilite de legislatie in vigoare.

IV.STATUTUL STAGIARULUI

15. Stagiar poate deveini persoana, care intruneste urmatoarele conditii:
a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) are capacitate de exercifiu deplina;
¢) are studii, corespunzatoare specializarii sale, dovedite cu diploma;



d) poseda limba de stat;
e) nu are antecedente penale nestinse;

f) nu a fost condamnata anterior pentru o infractiune grava savirsita cu rea intentie;
16.Inainte de evaluarea performantelor profesionale persoana, care solicita atribuirea

calificarii prevazute de prezentul Regulament, efectueazd un stagiu profesional in
subdiviziunea selectatd sub indrumarea conducatorului de stagiu.

17.Pot fi scutite de efectuarea stagiului persoanele care au activat in domeniul respectiv
cel putin 5 ani.

18.Pentru a fi admisa la efectuarea stagiului, persoana se adreseaza cu o cerere, la care se
anexeaza urmatoarele acte:
a) copia actului de identitate;
b) copia diplomei de studi;
c) cazierul judiciar (in original);
d) certificatul medical (in original);
e) recomandarea conducatorului subdiviziunii pentru efectuarea stagiului.

19.Stagiul se efectueaza pe o perioada de pina la 6 luni, In acest timp persoana avind
calitatea de stagiar.

20.Stagiarul studiaza aprofundat prevederile legislatiei in vigoare, bazele teoretice s
practice ale expertizei, evaluarii, certificarii originii marfurilor, broker vamal
acumuleaza abilitatile practice necesare exercitarii activitatii profesionale.

N
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V. COMISIA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

A. Comisia de evaluare a performantelor

21. Evaluarea performantelor stagiarilor, expertilor-evaluatori si specialistilor se
efectueaza de catre Comisia de evaluare a performantelor (in continuare - Comisia).

22.Componenta Comisiei, Presedintele si secretarul Comisiei se aprobd prin ordinul
Presedintelui CCI.

23.La sedintele Comisiei pot fi antrenati, cu drept de vot consultativ, specialisti din
diferite domenii de activitate din afara CCI.

24.Secretarul Comisiei generalizeaza planul de activitate al Comisiei, graficele evaluarii
performantelor profesionale, asigura convocarea sedintelor Comisiei, participa la
examinarea $i pregatirea documentelor, perfecteaza procesele-verbale ale sedintelor,
proiectele hotararilor, organizeaza expedierea materialelor membrilor Comisiei si
persoanelor interesate.

25.Sedintele Comisiei sunt deliberative in prezenta majoritatii simple a membrilor.

26.Deciziile referitoare la problemele inaintate spre examinare Comisiei se adopta prin
vot deschis, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedinta. In caz de paritate
de voturi, votul decisiv apartine presedintelui Comisiei.



27.Deciziile Comisiei se reflecta intr-un proces-verbal, care este semnat de catre
presedintele Comisiei si de catre secretarul in timp de 15 zile lucrdtoare.
28.Comisia are dreptul sa solicite de la membrii si subdiviziunile CCI a RM informatia
necesara pentru activitatea sa.
29.Asigurarea tehnico-materiala a activitatii Comisiei se efectueaza de catre CCI.
30.Comisia are urmatoarele atributii:
a) stabileste termenul desfasurarii evaluarii performantelor profesionale;
b) elaboreaza si aproba subiectele pentru evaluare;
¢) adopta deciziile si le transmite Presedintelui CCI in vederea emiterii ordinului cu
privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale.

VI. PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

A.Evaluarea stagiarului (primara).

31.Pentru evaluarea performantelor, candidatul in expert-evaluator si specialist, sau
subdiviziunea care il recomandd, prezintd Comisiei cererea in forma stabilitd (anexa
nr.1), la care se anexeaza urmatoarele documente:

a) copia documentelor ce confirma studiile si pregatirea speciala (diploma/certificatul
de absolvire a institutiei de invatdmant superior sau a celor similare, a cursurilor
speciale de pregatire);

b) recomandarea conducatorului.

32. Comisia examineazd documentele prezentate si in decursul a 15 zile calendaristice
aduce la cunostinta candidatului decizia privind admiterea/neadmiterea la evaluarea
performantelor si data desfasurarii ei.

33.Evaluarea performantelor stagiarilor include:

a) examinarea documentelor prezentate;

b) verificarea cunostintelor legislatiei si actelor normativ-metodologice. Candidatului
1 se propun cinci intrebari, cu referire la genurile principale de expertiza/evaluare
pentru grupa corespunzatoare de marfuri si/sau prevederile legislatiei 1n
vigoare. Punctajul maxim pentru fiecare intrebare este de 10 puncte.

C) aprecierea activitatii practice. Candidatului i se propun cinci intrebari practice
(studii de caz), la care acesta trebuie sd formuleze un raspuns (o solutie) concret.
Candidatului Tn specialist i se propune completarea unui formular de certificat de
origine;

d) interviul candidatului, se desfasoara dupa caz, la decizia Comisiei,ca etapa
suplimentara.

34. Etapab) sic) din pct. 33 se efectueaza in forma scrisa.

35.Atribuirea categoriei expertului-evaluator si specialistului se efectuieaza in baza

rezultatelor evaluarii stagiarului.



36.Calificativul “Expert-evaluator de categoria a Il-a” se atribuie stagiarului, daca acesta
a obtinut o medie de minimum 6,5 puncte.

37.Calificativul “Specialist” se atribuie candidatului care a acumulat o medie de
minimum 6,5 puncte.

38.Persoanele care nu au sustinut evaluarea pot depune cerere pentru proba repetata in
timp de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta a rezultatelor.

39.1n cazul persoanelor care nu au sustinut evaluarea repetati conducerea CCI aprobi
decizii in conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Conditiile evaluarii performantelor expertilor-evaluatori si specialistilor.

40.Evaluarea performantelor expertilor-evaluatori si specialistilor se efectuieaza in

urmatoarele forme:

a)

b)

c)

Evaluarea anuala a activitatii - reprezintd procedura prin care se determind nivelul
de manifestare a abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale in
vederea aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor de dezvoltare
profesionald. Evaluarea se efectuieaza potrivit fisei de evaluare conform anexei nr.
2.

Evaluarea ordinara - se desfasoara o datd la 3 ani. Termenul se calculeaza de la
ultima evaluare a performantelor expertului-evaluator si specialistului.

Evaluarea extraordinara - Evaluarea extraordinard se desfasoard in conditiile
prevazute in p. 66 din prezentul Regulament.

41.Procedura de evaluarea ordinard se aplicd in modul corespunzator si pentru evaluarea

extraordinara.

C. Evaluarea anuala
42.Procedura de evaluare anuald cuprinde urmatoarele etape:

a)

b)

Conducatorul direct al persoanei supuse evaluarii (seful sectiei, directiei sau
directorul filialei) completeazd anual (pe parcursul lunii ianuarie a anului
respectiv), fisa de evaluare (capitole I si II din fisa) conform modelului din anexa
nr. 2. Fisa se semneazad de catre conducatorul care a efectuat evaluarea, persoana
supusd evaludrii, si dupd caz de catre conducatorul ierarhic superior (directorul
filialei, seful directiei). Fisa semnatd se transmite Directiei analiza si suport
informational, anual, pina 1 februarie.

Directia analiza si suport informational, verifica corectitudinea intocmirii fisei de
efaluare, solicitd,dupa caz, informatii suplimentare de la conducatorul care a
efectuat evaluarea si completeaza fisa de evaluare la caitolul Ill din anexa nr.2,
reiesind din rezultatele analizei actelor completate de persoana supusa evaluarii.
Copia Fisei contrasemnate de catre seful Directiei analiza si suport informational
se transmite conducdtorului care a efectuat evaluarea pentru a fi adusd la



cunostinta persoanei evaluate contra semnatura. Copia fisei de evaluare se
arhiveaza la Directia analiza si suport informational.

D. Evaluarea ordinara

43.Pentru desfasurarea evaluarii ordinare, expertul — evaluator, specialistul sau

subdiviziunea care il recomanda, prezintd Comisiei urmatoarele documente:
a) cererea in forma stabilita (anexa nr.1);
b) recomandarea conducatorului;
c) fisa de evaluare anuald a performantelor individuale a expertului-evaluator si
specialistului pentru ultimii 3 ani de activitate, conform modelului din anexa nr. 2.
44.Comisia examineaza documentele receptionate si in decursul a 30 de zile
calendaristice aduce la cunostinta expertului-evaluator, specialistului decizia privind
admiterea (neadmiterea) la evaluarea ordinard si data desfasurarii acesteia.
45.Expertii-evaluatori, specialistii care vor fi supusi evaludrii ordinare sunt anuntati
despre data, ora, locul desfasurarii sedintei Comisiei prin ordinul Presedintelui CCI cu
30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii acesteia.
46.Persoanele, care au permanent o activitate eficientd si ireprosabild in domeniul, au
contribuit la elaborarea actelor normative ale CCI, precum si membrii Comisiei de
evaluare, care presteaza servicii de expertiza, evaluare, broker vamal si certificare a
originii marfurilor, la propunerea argumentata a conducatorilor subdiviziunilor, pot fi
evaluati de catre Comisie fard sustinerea testului.
47.Evaluarea ordinara se desfasoard in doua etape:
a) analiza fisei anuale de evaluare, pentru anii precedenti;
b)  proba de test — prin care expertului-evaluator si specialistului i se propun 10
intrebari teoretice, care includ aspecte din legislatia RM in vigoare si acte normativ-
tehnice si 5 intrebari practice, care se completeaza utilizand sistemul informational
(online) cu variante de raspuns. Pentru fiecare raspuns corect la aspectul teoretic se
atribuie 1 punct. Pentru fiecare raspuns corect la aspectul practic se atribuie 2 puncte;
C) interviul, ca etapa suplimentara, se aplica dupa caz, la decizia Comisiei.
48.1n functie de punctajul acumulat, expertului-evaluator i se atribuie unul din
urmatoarele calificative:
1) mai putin de 6,5 puncte — respins (nu a sustinut evaluarea);
2) 6,5 puncte — categoria Il;
3) 7,5 puncte — categoria I;
4) 8,0 puncte — categoria superioara.

49.Evaluarea specialistului CCI se considera sustinuta cand acesta a acumulat cel putin
6,5 puncte.

50.Rezultaul final al evaludrii ordinare se constituie din rezultatul mediu obtinut ca
urmare a evaludriilor anuale pe parcursul a 3 ani precedenti si rezultatul evaluarii
ordinare.



51.Rezultatul final constituie media ponderatd calculatd in proportie de 30% in baza
rezultatelor evaluarilor medii anuale si 70% 1n rezultatul evaluarii ordinare.

52.Rezultatele evaluarii ordinare, perfectate printr-un proces-verbal, sunt comunicate
expertului-evaluator si specialistului in termen de pana la 30 de zile calendaristice
contra semnatura.

53.Persoanele care nu sunt de acord cu rezultatele obtinute au dreptul sa solicite
evaluarea repetata.

54.Procesul-verbal al Comisiei este Tnaintat Presedintelui CCI in vederea emiterii
ordinului cu privire la autorizarea activitatii expertilor-evaluatori, specialistilor in
domeniul respectiv.

55.Pentru persoanele care nu au sustinut evaluarea repetatd, conducerea aproba decizii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

56.In baza ordinului Presedintelui CCI se perfecteaza si se elibereazd certificatul de
calificare si legitimatia persoanei autorizate, care ofera dreptul de a efectua lucrari in
domeniul declarat si de a fi inclusa in Registrul sistemului”Expertul CCI a Republicii
Moldova”.

E. Contestarea rezultatelor evaluarii performantelor.

57.Rezultatele evaluarii performantelor pot fi contestate in termen de 10 zile lucrdtoare
de la data aducerii la cunostinta.

58.Cererea de contestare se depune de catre solicitant pe numele Presedintelui CCI.

59.Expertul-evaluator sau specialistul care a contestat rezultatele evaluarii este supus
reevaluarii in termen de cel putin 30 de zile calendaristice de la data desfasurarii
evaludrii ordinare.

VI. ELIBERAREA, EVIDENTA, SUSPENDAREA SI
RETRAGEREA CERTIFICATELOR DE CALIFICARE
SI A LEGITIMATIILOR

60.Certificatul de calificare, reprezintd documentul oficial eliberat din numele CCI a RM
ce confirma calificarea expertului-evaluator si specialistului Tntr-un anumit gen de
activitate. Certificatul de calificare se completeaza conform modelului din anexa nr. 3
la prezentul Regulament.

61.Expertul-evaluator si specialistul confirma identitatea prin legitimatia care se
elibereaza de CCl a RM conform modelului din anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

62.Certificatul de calificare si legitimatia sint semnate de catre Presedintele CCI si se
autentifica prin aplicarea stampilei.

63.Certificatul de calificare si legitimatia se elibereaza expertului-evaluator si
specialistului n termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii rezultatelor
evaluarii performantelor acestuia.



64.Certificatul de calificare si legitimatia se acordd pe termenul indicat in ordinul de
autorizare a expertului-evaluator si specialistului.

65.Evidenta certificatelor de calificare si legitimatiilor este tinutd in Registru de catre
secretariatul Comisiei de evaluare a performantelor.

66.Drept temei pentru suspendarea sau retragerea certificatului de calificare si
legitimatiei serveste:

a) incdlcarea de catre expertul-evaluator si specialist a cerintelor privind activitatea
de expertizd, evaluare, certificarea originii marfurilor sau prestare a serviciilor de
broker vamal ce denota lipsa de profesionalism, obiectivitate, divulgarea
informatiilor confidentiale;

b) incalcarea normelor de conduita etica si profesionala;

c) cauzarea unui prejudiciu considerabil beneficiarului serviciilor ca urmare a
actiunilor sau inactiunilor ilegale;

d) admiterea unor erori grave in activitate sau perfectarea actelor ce contin date
neautentice;

e) existenta unei hotariri judecatoresti definitive prin care se constatd vinovatia
pentru comiterea unei infractiuni.

67.Decizia privind suspendarea sau retragerea certificatului de calificare si legitimatiei se
aproba de catre Presedintele CCI, la propunerea conducatorului subdiviziunii CCI
conform legislatiei in vigoare.

68. In cazul suspendarii sau retragerii certificatului de calificare si legitimatiei expertul-
evaluator si specialistul nu este admis pentru efectuarea expertizelor, evaluarilor sau
perfectarea certificatelor de origine, prestarea serviciilor de broker vamal pe toata
perioada de elucidare a circumstantelor referitoare la situatia in cauza si este supus
evaludrii extraordinare In conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

VIIl. ELIBERAREA DUPLICATULUI CERTIFICATULUI
DE CALIFICARE SI A LEGITIMATIEI

69.In caz de pierdere, deteriorare sau distrugere a certificatului de calificare sau
legitimatiei, titularul acestora este obligat sa depuna la CCI, in termen de 5 zile
lucratoare de la data pierderii, deteriorarii sau distrugerii, o cerere de eliberare a
duplicatului.

70.Comisia perfecteaza duplicatul in termen de 3 zile lucratoare din data depunerii cererii
respective si adopta decizia de anulare a certificatului de calificare sau legitimatiei
eliberate anterior.

71.Termenul de valabilitate a duplicatului nu poate depasi termenul indicat in certificatul
de calificare sau legitimatia pierdutd, deteriorata sau distrusa.



VIIIL. DISPOZITII FINALE
72.Prima procedura de evaluare a performantelor conform prezentului Regulament se va
desfdsoard in anul 2020 si ulterior n termenii stabiliti in prezentul Regulament.



Presedintelui Comisiei

de evaluare a performantelor

a Camerei de Comertsi Industrie
a Republicii Moldova

CERERE
pentru admitere la evaluare a performantelor profesionale

Subsemnatul

(numele, prenumele)

Solicit admiterea la evaluarea performantelor profesionale pentru atribuirea
calificarii de categoria
in Sistemul “Expertul CCI a

Anexa 1l

Republicii Moldova”
(domeniul (ile) de activitate)
Candidatul
(semnatura) (numele, prenumele)
Conducatorul
(semnatura) (numele, prenumele)

Data




Fisa de evaluare a performantelor

l. Date generale

Anexa 2

Numele, prenumele

Functia detinuta

Subdiviziunea

Perioada evaluata De la: Pana la:

Activitati de instruire la
care a participat
(tematica)

Rezultatele evaluarii

anului precedent Anul: Punctaj:

Il.  Criterii de evaluare a calitatilor personale

(se completeaza de catre conducatorul subdiviziunii )

Punctaj
Nr. N Delal
Criterii de evaluare e
crt. pana la
10
Spirit de initiativa(se evalueaza capacitatea de a-si asuma
responsabilitdti din initiativa proprie in realizarea atributiilor de
1. | serviciu, precum si manifestarea unui comportament activ si
implicare din propria initiativa in realizarea optima a sarcinilor la
nivel de subdiviziune)
9 Eficienti(se evalueaza capacitatea de a Indeplini atributiile n
" | termen, cu utilizarea eficienta a resurselor disponibile)
Lucrul in echipa (se evalueaza capacitatea de a se integra intr-0
3 |echipa, de a dezvolta relatii profesionale si de a oferi suport in
realizarea obiectivelor si sarcinilor stabilite)
4 Comunicare (se evalueaza capacitatea de a comunica, asculta,
" | transmite informatiile in mod clar si coerent).
5 Disciplina (se evalueaza indeplinirea dispozitiilor primite,

respectarea normelor si a conduitei profesionale)

Data si semnatura conducatorului subdiviziunii




I11.  Criterii de evaluare a calititilor profesionale
(se completeaza de Directia analiza §i suport informational)

Punctaj

NI Criterii de evaluare DAe I? .

crt. pana la
10

Competenta profesionala (se evalueaza calitatea actelor perfectate,
neconformitatile admise si observatiile, dupa caz)

Total puncte

Data si semnatura Directiei analiza si suportul
informational

Luare la cunostinta de catre persoana evaluata
Data, semnatura




Anexa 3
Modelul Certificatului de calificare

gozz\ Camera de Comert si Industrie
9 a Republicii Moldova o
2ok

Ne e & Ho
CERTIFICAT DE CALIFICARE

CERTIFICATE OF QUALIFICATION
KBAJTUOHUKAILIMOHHbBIN CEPTU®UKAT

al expertului-evaluator de bunuri mobile
IKCTIEPTA-OLEHITHKA JBUKUMOTO UMYTIIECTBA
Eliberat domnului / doamnei

Issued to Mr. / Mrs.
Beiian r-Hy / r-xe

% | Chamber of Commerce and Indusin,r TRQ
y of the Republic of Moldova

Domeniul de calificare:
Ob6nacthb KBaTM(UKAIIAN:

Data eliberarii . 20
Issue Date
JlaTa BbIOAYH

Valabil pina la data de " 20
Valid up to date =
JleHcTBHTENEH 10

Presedinte Serghei HAREA

President
[pesngent

oy




Modelul legitimatiei

CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE
A REPUBLICII MOLDOVA

SISTEMUL ,,EXPERTUL CCI a REPUBLICII MOLDOVA”

LEGITIMATIE nr.

(N.P.P)

Nume
Prenume
Functia

Data eliberarii

Valabila panai la

Anexa 4



